ANKAS MUHENDISLIK MAKINE iNSAAT iTHALAT iHRACAT SANAYi VE TiCARET LIMITED SiRKETi
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi CALISAN AYDINLATMA METNi

Degerli Calisanlarimiz,

Bu Aydinlatma Metni’nde; islenen kisisel verilerinizin hangileri oldugu ve bu verilerin hangi amaglarla islendikleri
basta olmak iizere kisisel verilerinizin paylasildigi (iclincii taraflara, haklariniza ANKAS MUHENDISLIK MAKINE
iNSAAT iTHALAT iHRACAT SANAYi VE TiICARET LiMITED SiRKETi (Bundan sonra kisaca “Ankas Miihendislik” veya
“Sirket” olarak anilacaktir.) ile bizimle nasil iletisim kurabileceginiz hakkinda bilgiler sunulmaktadir. Aydinlatma
Metni, ise alim ve 0zlik dosyasinin hazirlanmasi, insan kaynaklari faaliyetlerinin yiratilmesi sireglerinde
Sirketimizin ¢alisanlarinin (¢alisan, stajyer vb. istihdam edilen kisiler) kisisel verilerinin seffaf bicimde islenmesi
amaciyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 10. Maddesine uygun olarak
hazirlanmistir.

VERi SORUMLUSUNUN KiMLIGi

ANKAS MUHENDISLIK MAKINE iNSAAT iTHALAT iHRACAT SANAYi VE TICARET LIMITED SiRKETi KVK Kanunu’nun
3. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendine gbre bu aydinlatma metninde yer verilen kisisel veriler igin “Veri
Sorumlusu” sifatina sahiptir.

Sirketimiz, veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerin islenmesi ve aktarimi siireglerinde, verilerin hukuka aykiri
olarak kullanilmasini 6nlemek, muhafazasini saglamak ve mevzuat uyarinca uygun givenlik diizeyini saglamak
icin gerekli tiim tedbirleri almaktadir. Kisisel verileriniz, &ncelikle Kisisel Verileri Korunmasi (KVK) Kanunu, Is
Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Turk Borglar Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
dikkate alinarak islenmektedir.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, Griin ya da ticari faaliyete bagh olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte KVK Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca asagida yazili olan ilkeler dogrultusunda islenir:

a) Hukuka ve dirstlik kurallarina uygun

b) Dogru ve gerektiginde giincel

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin

d) Islendikleri amagla baglantil, sinirli ve &lgili

e) llgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

Calisan Aydinlatma Metni



KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACI ve HUKUKi SEBEBI

islenen Kisisel Veriler

Veri
Kategorisi

Veri Tiirii

Veri isleme Amaglari

Veri isleme Hukuki Sebebi

Kimlik

Ad, Soyad, Dogum Tarihi,
Dogum Yeri, Cinsiyet, imza,
T.C. Kimlik No, Anne/Baba
Adi, Medeni Hal, Kimlik Seri
No, Nufusa Kayitl Oldugu Yer,
Kimlik Bilgileri

iletisim

ikametgdh Adresi, Telefon
Numarasi, E-posta

Ozluk

Askerlik Durum Bilgisi, ise
Baslama/isten Ayrilis Bilgileri,
Maas&Avans&Prim Bilgisi,
BES Tutari, Bordro Bilgileri,
Mesai Bilgisi, Fazla Mesai
Bilgileri, SGK Prim Bilgisi, SGK
Sicil No, SGK Ise Giris Bilgileri,
Kidem-ihbar Tazminat Bilgisi,
Yillik/idari izin Bilgisi, Disiplin
Sorusturmasi Bilgisi, Puantaj
Kayitlari, Performans Bilgisi,
Gorev  Bilgisi, Departman
Bilgisi, Personel Kart Bilgisi

Mesleki
Deneyim

Deneyim / Tecribe Bilgisi,
Mezuniyet Bilgileri, Egitim
Bilgileri, Meslek Bilgisi,
Sertifika/Kurs  Bilgisi, Sinav
Bilgileri, Mesleki Yeterlilik
Bilgisi, Meslek ici Egitim
Bilgisi, Diploma  Bilgileri,
Unvan Bilgisi, Calisma Ge¢misi
Bilgileri, Surtctu Yeterlilik
Bilgisi, Yabanci Dil Yeterlilik
Bilgisi

Calisanlar icin is akdi / sozlesmesi ve
mevzuattan kaynakh yiakamliliklerin yerine
getirilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglihg slreclerinin
ylratlilmesi, calisanlara yan haklarinin tahsisi
Ozliik dosyasinin hazirlanmasi ve mevzuata
uygun sekilde saklanmasi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin ylratilmesi
Sirket  i¢ci  goOrevlendirme  slreglerinin
ylratilmesi

ic denetim siireglerinin yiritilmesi

Gerekli hallerde hukuk islerinin takibi ve
yuratdlmesi

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve
gelistirilmesi

Mevzuat geregi is saghg / giavenligi
faaliyetlerinin ylrattlmesi

Calisan performanslarinin takibi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirGtalmesi
Mevzuat geregi vyetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

Sirketimizin operasyonlarinin  glvenliginin
saglanmasi ve bu kapsamda denetimlerin
yapilmasi

izin ve mesai takiplerinin gerceklestirilmesi
Maas bordrolarinin hazirlanmasi

Acil durum ve risk yonetimi sireglerinin
ylritilmesi, gerekli iletisimin saglanmasi
Calisan zimmet islemlerinin yiratiimesi,
tasinir mal ve kaynaklarin gilivenliginin
saglanmasi

Veri sorumlusunun
guvenliginin saglanmasi
Calisma izinlerinin alinmasi
Sirket ici organizasyonlarin planlanmasi ve
yurtici-yurtdisi seyahatlerin gergeklestirilmesi
Bilgi glivenligi stireglerinin yuritilmesi

operasyonlarinin

Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

Veri  sorumlusunun  hukuki

yukimlulagin yerine
getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sozlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi.
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi

veya korunmasi igin  veri

islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve
OzgurlUklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
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Hukuki islem

icra Dosya Bilgileri, icra Dosya
Numarasi, Dava Dosya
Bilgileri, idari Para Cezas
Bilgileri, Arabuluculuk
Tutanak Bilgileri

Calisanlar icin is akdi / sozlesmesi ve
mevzuattan kaynakl ylktumliliklerin yerine
getirilmesi

Finans ve muhasebe islerinin ylratilmesi
Hukuk islerinin takibi ve ylrttilmesi

Maas haczi veya idari para cezasi sebebiyle
yasal kesintilerin yapilmasi

Ucret politikasinin yiritilmesi

Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

Veri  sorumlusunun  hukuki
yukimlulagin yerine
getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin  veri
islemenin zorunlu olmasi.

Fiziksel Guvenlik Kamerasi  Kaydi, Fiziksel mekan glivenliginin temini
Mekan Galisan Girig/Cikis Bilgisi Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi
Giivenligi Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini
Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin
temini
alisan mesai kontrol ve denetimi
; P Gals . - - - Veri  sorumlusunun  hukuki
Islem Log Kayitlari Bilgisi, Kullanici Calisanlar icin is akdi / sozlesmesi ve el .
. . . . o o . . yukimlulagin yerine
Guvenligi Adi/Sifre, Cihaz Bilgisi mevzuattan kaynakh yiakamliliklerin yerine S . -
. . getirebilmesi icin  zorunlu
getirilmesi
Erisim yetkilerinin yiiritiilmesi leaSI'
3my ) Y . R . ligili kisinin temel hak ve
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritalmesi I, .
i ozgurliklerine zarar vermemek
V?rl msgrumlgsynun operasyonlarinin kaydiyla, veri sorumlusunun
guvenliginin temini mesru  menfaatleri igin veri
Yazillm ve programlar kapsaminda hesap islenmesinin zorunlu olmasi.
actlislarinin yapilmasi ve yetkilendirmelerin
gerceklestirilmesi
Yasal yukumlulikler kapsaminda gerekli
loglama ve bilgi giivenligi takip islemlerinin
ylratulmesi
Finans IBAN, Hesap No, Banka Hesap Calisanlar icin is akdi / sozlesmesi ve Veri  sorumlusunun  hukuki
Bilgileri, Vergi Bilgileri mevzuattan kavnakl viikiimldlikleri : e e .
ynakl yikumlaluklerin yerine yukimlulGgini yerine
getirilmesi getirebilmesi icin zorunlu
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirGtialmesi olmasi.
Ucret politikasinin yiritilmesi Bir sozlesmenin kurulmasi veya
Yetkili  kisi, kurum ve kuruluglara bilgi ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
verilmesi olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
Maas ve diger yan haklarin 6demelerinin taraflarina ait kisisel verilerin
gerceklestirilmesi islenmesinin gerekli olmasi.
Gorsel ve | Kisinin Fotografi, Goruntiu Veri  sorumlusunun  hukuki
Isitsel Kayit Kaydi S . ) ) yukdmlalagin yerine
Gahsanlar igin s aksh "/ "s?zle§'me5| ve getirebilmesi  icin  zorunlu
mevzuattan kaynakh yukamliliklerin yerine olmasi
etirilmesi  kapsaminda 06zlik dosyasinin Co
& P ¥ ligili  kisinin temel hak ve

olusturulmasi  ve saklama ve arsiv
faaliyetlerinin ylrattlmesi
insan kaynaklari siireclerinin yénetimi

Ozgurliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.
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Lokasyon / | Konum Bilgisi, e lgili kisinin temel hak ve
Diger  Veri | Diger (Zimmetlenen Arag dzgirliklerine zarar vermemek
Kategorisi ElilagliifllglsuAragYaklt Masraf e Calisana gbrevi geregi arac tahsisi kaydiyla, veri so-rur-nl-usunun.
gerceklesmesi halinde; veri sorumlusunun megru menfaatleri icin veri
operasyonlarinin  glivenliginin  saglanmasi, islenmesinin zorunlu olmasi.
yakit takip, dcretli yok gegislerinin takibi ve | o  Arac takip sistemi vasitasiyla
gerekli 6demelerin  yapilmasi, denetim mesai saatlerinin bitiminde de
faaliyetlerinin . 'yurutulmesll, ' arag konum bilgisi islenmekte olup
kuIIanlmIa[lnln .tua.kl.bl V? denetimi, arag ve mesai saatleri disindaki veri
personel glivenliginin saglanmasi isleme  faaliyetlerinde  “Acik
Riza” hukuki sebebine dayali
olarak veri islenir.
Saghk Kisisel Saglik Bilgisi, Kisilik ve
(Ozel Nitelikli | Karaktere Dair Envanter Profil
Kisisel Veri) Bilgisi, Hastalik Bilgisi,
Muayene Bilgisi, Kan Grubu,
Tedavi Bilgisi, Ilag/Recete
Bilgileri, Saglk Rapor Bilgisi, ]
Tani Bilgisi, Tahlil / Tetkik * KWK VK.ar.1u.nu’nun (.5/3 (fv) I?endl
Bilgisi, Is Kazasi Yaralanma . . . e . o gereglwl.stlhdam, is saghgl Ye
Bilgileri, Engellilik Bilgisi, e s saghgi / glvenligi VUkU@U'Uk'e” gere.g.| Ise glivenligi, sosyal  giivenlik,
Kronik  Hastalk  Bilgisi, alim vVaP”an pozisyon dah”lnd? sosyal hizmetler ve sosyal
Kalitsal Hastalik Bilgisi, uy%unlugu.nuzun. kontrold, gerekli yardim alanlarindaki hukuki
Gecirilen Ameliyat  Bilgisi, d?gerlend.lrmeler.ln yapilmasi ve yikimliliklerin yerine
Bulasici  Hastalk  Bilgisi, gorevlef\dlrmélgrlnya_plf_maSI. getirilmesi icin zorunlu olmasi
Gecmiste Yasanan Hastalik e ISG faaliyetlerinin yuritilmesi kapsaminda Sirketimizdeki
Bilgisi, e Adil durum ve risk yonetimi sireglerinin yetkili kisilerce islenir.
Gecmiste Uygulanan Tedavi yurdtalmesi e Saglk verilerinin, sir saklama
Bilgisi, Akciger Filmi, | ® Saglik sebeplerinden kaynakli izin takip yukumlaligl altinda bulunan
isitme  Bozuklugu Bilgisi, islemlerinin  yUritilmesi ve puantajlarin isyeri hekimi tarafindan
Gorme Bozuklugu  Bilgisi, ha2|rlanma5| islenmesi  halinde koruyucu
Alkol, Sigara, Uyusturucu |® Ucret politikasinin yiritilmesi hekimlik, saghk hizmetleri ile
Madde  Kullanim  Bilgisi, |® Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirutilmesi finansmaninin planlanmasi ve
Boy/Kilo Bilgisi |® Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi yonetimi amaciyla 6698 sayili
verilmesi KVK  Kanunu'nun 6/3 (e)
Maddesi  kapsaminda  veri
isleme faaliyeti gergeklestirilir.
Felsefi inang, | Din Bilgisi
Din, Mezhep
ve Diger e  Ozliik dosyasinin hazirlanmasi
Inanglar . . L ) e AcikRiza
Bilgisi (Ozel e Insan kaynaklari stireglerinin ylritiilmesi
Nitelikli
Kisisel Veri)
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Ceza Adli sicil kayd bilgisi e s pozisyonlarina uygunlunun kontrolii ve

Mahkumiyeti
(Ozel Nitelikli
Kisisel Veri)

gorevlendirmelerin yapilmasi
e Denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

e AcgikRiza

KiSiSEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI
Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallarla ve asagida agiklanan hukuki sebeplere dayanarak fiziki ya
da elektronik ortamda asagida yazili olan belge ve kanallar vasitasiyla toplanir:

Bizzat sizlerden ya da is basvurusu yapmaniza imkan taniyan internet siteleri izerinden CV, Ozgecmis
vb. belgeler, is basvuru formlari

ise giris icin gerekli olan kimlik belgesi, siiriicii belgesi, diploma, ¢alisma belgesi, diploma, sertifika vb.
egitim belgeleri, ikametgah belgesi, saghk raporlari, adli sicil kaydi belgeleri, SGK belgeleri ve is
sozlesmesi

Maas bordrolari, licret hesap pusulasi, puantajlar, insan kaynaklari yazilim ve uygulamalari vb.
Performans 6lgme belgeleri, 6lgme, degerlendirme sinav belgeleri ve diger kaynaklardan e-posta
kanaliyla, kullandiginiz iletisim kanallari vasitasiyla ve diger yontemlerle bilgilendirme yapilarak
toplanmaktadir.

Eski kimliklerde ve niifus kayit 6rneklerinde yer alan din bilgisi verileriniz ile adli sicil belgenizde yer alan ceza
mahkamiyet ve giivenlik tedbirleri verileriniz Sirketimiz tarafindan faaliyet amacina ve siirecine uygun bir
sekilde imha edilmektedir.

KiSISEL VERILERINIZIN AKTARILMASI

1.

KVK Kanunu’nun 5/2 (a) ve 6/3 (b) maddesinde diizenlenen “kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi” veri
isleme sartina dayal olarak kisisel verileriniz ve dzel nitelikli kisisel verileriniz; basta is Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak Uzere mevzuattan kaynaklh yasal yukimlultkler
kapsaminda bildirim yapilmasi gereken ya da bilgi talep eden yetkili kamu kurum ve kuruluslarina veya
ilgili kisilere aktarilabilecektir.

KVK Kanunu’nun 5/2 (c) maddesinde diizenlenen “sézlesmenin kurulmasi ya da ifasi” veri isleme
sartina dayali olarak kisisel verileriniz; maas 6demelerinizin ve yan hak tesisinin gergeklestirilebilmesi,
tarafiniz adina bireysel emeklilik sigortasi yapilmasi amaciyla banka, sigorta sirketleri ve 6deme ile
sorumlu kisilere; Sirketin musterileri, tedarikgileri, alt yuklenicileri, is ve/veya ¢6ziim ortaklari ile tarafi
oldugu sozlesme sireglerinin yiritilmesi ve ifasi amaglariyla sézlesmenin tarafi olan kisilere; santiye
alanlarinda gorevlendirilmeniz halinde hizmet sézlesmesi gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla
Sirketimizin taseronlugunu yaptigi firmalara ve is ortaklarimiza aktarilabilecektir.

KVK Kanunu’nun 5/2 (¢) ve 6/3 (f) maddesinde diizenlenen Sirketimizin hukuki yiikimliliiglinii yerine
getirebilmesi veri isleme sartina dayali olarak kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; sadece
gerekli hallerde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Givenlik Kurumu, Tiirkiye is Kurumu
mahkemeler ve bilgi talep eden diger kamu kurum ve kuruluslarina ve bu bildirimlerin gergeklestirilmesi
kapsaminda hizmet alinan mali musavirlik / muhasebe firmalarina, denetmen kisi ya da kurumlara; is
surekliliginin saglanmasi, insan kaynaklari sireglerinde destek hizmetlerinin alinmasi, bordro ve 6zliik
sureglerinin takibi ve yonetimi amaclariyla Sirketimizin hizmet aldig1 tedarikgilerine, danismanlarina ve
grup/topluluk sirketlerine; yodnetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, elektronik veya fiziksel veri
depolama, yedekleme hizmetleri veya sistemleri saglamak, insan kaynaklari sireglerinin
ylritilebilmesinde gerekli program ve yazilimlarin kullanilabilmesi icin hizmet alinan tedarikgilere;
santiye alanlarinda goérevlendirilmeniz halinde hizmet s6zlesmesi gereklerinin yerine getirilmesi, is
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saghgi ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasi amaciyla Sirketimizin taseronlugunu yaptig firmalara ve is
ortaklarimiza aktarilabilecektir.

4. KVK Kanunu’nun 5/2 (e) ve 6/3 (d) maddesinde diizenlenen “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi” veri isleme sartina dayali olarak kisisel verilerinizi ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; olasi
uyusmazliklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki danismanlik ve teknik destek alinabilmesi, is akdinin
uygulanabilmesi, taraflarin yuakamlaliklerine uyup uymadiginin denetlenebilmesi, gerekli yasal
bildirimlerin yapilabilmesinde destek alinmasi amaglariyla hukuk birolarina, arabuluculara ve diger
danigsmanlara ve bilgi talep eden mahkemelere aktarilabilecektir.

5. KVK Kanunu’nun 5/2(f) maddesinde diizenlenen “mesru menfaat” veri isleme sartina dayal olarak;
kisisel verileriniz; egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla hizmet alinan egitmenlere ve ilgili
tedarikgilere; yonetim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi, elektronik veya fiziksel veri depolama,
yedekleme hizmetleri veya sistemlerinin saglanmasi, altyapi ve sunucu hizmetlerinin alinmasi, insan
kaynaklari ve muhasebe siireglerinin yuritilebilmesinde gerekli program ve vyazilimlarin
kullanilabilmesi, tedarik edilen mal ve hizmetin kullaniimasi amaglariyla hizmet alinan yurtigi
tedarikgilere aktarilabilecektir.

6. KVK Kanunu’nun 9/6. maddesinde diizenlenen “aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger
bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu olmasi”,
“aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi lizerine
alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi” ve “bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi igin kigisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi” veri isleme sartlarina dayanilarak
sirket faaliyetleri geregi yurtdisinda gorevlendirilmeniz halinde kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel
verileriniz; ¢alisma izinlerinin alinmasi, resmi sureglerin yuritiilmesi, yabanci ilke mevzuatina uyumun
saglanmasi ve gerekli bildirimlerin yapilabilmesi amaciyla sirketimizin yurtdisindaki avukatlariyla yabanci
kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN SAKLANMASI

Kisisel verileriniz, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen veri isleme sartlarindan birine dayali olarak ve KVK
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun sekilde, 6zellikle ilgili mevzuatta 6ngoriilen ya da amag
icin gerekli olan siire boyunca, KVK Kanunu’nun 7. maddesine gére diizenlenen Saklama ve imha Politikas’ nda
belirtilen siireler dikkate alinarak saklanir ve imha siresi icinde imha edilir.

iLGiLi KiSi OLARAK KVK KANUNU M.11 UYARINCA HAKLARINIZ

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda

yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi t¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

6. KVKKanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

7. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep

etme haklarina sahipsiniz.

ukhwh e

VERi SORUMLUSUNA BASVURU

ilgili kisi sifatiyla haklariniza iliskin taleplerinizi KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince yazili veya
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm) diizenlenen yontemlerle Sirket’e iletmeniz
durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde licretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.
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iletisim Bilgilerimiz

ANKAS MUHENDISLIK MAKINE iINSAAT iTHALAT iIHRACAT SANAYi VE TiCARET LiMITED SiRKETi
Adres: Guvenevler Mah. 29076 Sk. No:12 Gilgamis Plaza Kat 1 Daire : 2 Sehitkamil / Gaziantep
Telefon: +90 342 322 02 78

E-Mail: bilgi@ankas.com.tr

KEP Adresi: ankas@hs01.kep.tr
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